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El ano 2025 nos recordd algo fundamental: Una
comunidad educativa gue reconoce, comprende
y gestiona sus emociones, transforma todo su
entorno.

La Fundacion Momentia tuvo la oportunidad
de acompanar esa transformacion en 12
municipios de Caldas y Risaralda, en institucio-
nes rurales que laten al ritmo de |la vida en el
campo, en aulas urbanas con contextos
complejos, y en comunidades educativas que
buscan nuevas formas de relacionarse desde la
empatia y la conciencia emocional.

El Vuelo de la Cometa, nuestro programa
INsignia en alianza con la Fundacion Ismael Cala,
continuod expandiendose.

Logramos impactar directamente a mas de
2.000 personas, consolidar procesos formativos,
celebrar ceremonias y avanzar de manera
rigurosa en la medicion de impacto

y en la construccion metodologica.
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Sobre este Informe 1.2 Nuestro compromiso con la transparencia

La Fundacion Momentia concibe el reporte anual como
un proceso de responsabilidad institucional. Reportar
Nnos permite: evaluar nuestra gestion, fortalecer

la confianza con aliados y comunidades, documentar
aprendizajes y desafios, y aportar a la construccion de

1.1 Propodsito y alcance del reporte

Este Informe de Sostenibilidad presenta
la gestion realizada por la Fundacion Momentia

=% Sobre este durante el periodo comprendido entre el 1 de B I 5 crmocional
informe eneroy el 31 de diciembre de 2025. Se elabord :
, con referencia a los Estandares GRI 2021, como : : N

Quiénes e . [ . Este compromiso se sostiene en la conviccion de que la

SOMos un ejercicio de transparencia, responsabilidad : -
- : : : transparencia es un puente entre nuestra mision y las
Institucional y compromiso con el mejoramiento . : : :

e ot UG expectativas de quienes confian en nuestro trabajo.

Mmateriales

. Incluye |la ejecucion integral de nuestros

esultadosy ) ; :

logros del programas de educacion emocional, liderazgo,
N0 2025 . b |

= formacion docente, acompafiamiento

Institucional y tralbbajo comunitario.

Gestion de
los temas
Mmateriales

Asimismo, incorpora los avances del programa
S El Vuelo de la Cometa, cuya cohorte 2025-2026
a los objetivos permanece en gjecucion hasta abril de 2026.

de desarrollo
sostenible
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a informacion organizacional segun GRI 2, h
;:?Qstggfe?iggs el proceso de materialidad definido por GRI 3,
de desarrollo principios de elaboracion establecidos en GRI 1,
SOSEERIBIE y Topic Standards pertinentes a nuestro modelo
ey vieon de intervencion educativa y comunitaria.
2026
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Cada dia recordamos que es necesario unirnos
alrededor de acciones que faciliten que todos
en nuestro pais y region podamos caminar
juntos, ya que el bienestar no es un punto

de llegada, sino un proceso compartido. Las rea-
lidades que atraviesan nuestras comunidades
son profundas, y acompanarlas exige humildad,
escuchay compromiso.

Creemos que todo es posible cuando existe

un entorno gque acompana, una comunidad
gue sostiene y una mentalidad que se abre

a huevas posibilidades. Nada ocurre en solitario:
lo posible florece cuando las personas cuentan
CON espaclios seguros, herramientas y vinculos
gue permiten gue su proplo potencial se active
y se fortalezca.

Aprendemos tanto como enseinamos.

En Fundacion Momentia escogimos la inteligen-

cla emocional y el emprendimiento social como
motores de desarrollo para todos y por ello
Nnos levantamos todos los dias a hacerlo mejor,

con amor, responsabilidad, rigurosidad. Ese es nuestro
compromiso, vy el gue merecen las comunidades

gue nos abren sus puertas,
sabiendo que el cambio
verdadero se construye
con muchas manos,
voces'y miradas.

Marleny Urrego Garcia
Directora Ejecutiva
Fundacidon Momentia
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2. Quiénes somos

La Fundacion Momentia es una organizacion
sin animo de lucro con su nombre desde el ano

=
R /

2021 en Manizales, Caldas.

Nuestra razon de ser es promover el bienestar
emocional, el liderazgo consciente y el desarrollo
humano integral, especialmente en comunidades
educativas del Eje Cafetero.

A través de una metodologia vivencial y basada en el
aprendizaje experiencial, buscamos gue ninos, adoles-
centes, docentes y familias desarrollen habilidades
SOoClo emocionales clave para la vida: reconocimiento
emocional, regulacion, comunicacion asertiva, empatia,
autoconfianza y construccion de proposito.

2.1 Identidad institucional y mision

Nuestra mision es promover y desarrollar la inteligencia
emocional y el emprendimiento social en adolescentes,
jovenes y adultos de Colombia. Desde esta perspectiva,
entendemos la emocidon como un lenguaje que organi-
za la vida, guia las decisiones y determina los vinculos.
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2.2 Programas y lineas de accién

Durante 2025, El Vuelo de la Cometa (EVC) se
ejecuto en 16 instituciones educativas publicas,
en allanza con Ismael Cala Foundation (ICF) con
1030 estudiantes, realizamos diferentes espacios
de formacion docente de forma experiencial

Sobre este - .

iere para fortalecer habilidades emocionales en edu-
cadores.

Quiénes
SOmes Realizamos formacién de facilitadores, padrinos
S y madrinas de |la Alianza Publico Privada

materiales Educacion para la competitividad consolidando

una red territorial que sostiene el programa.

Resultados y

L%QJ%ZSE' Estuvimos con mujeres caficultoras, lideres
comunitarios, administrativos y docentes univer-
gistteif;‘aie sitarios en talleres gue promueven el bienestar " \ , R -
0s temas socio emocional y el liderazgo. companamlen‘go .|nst|tuc:|ona.l y comunitario:
Procesos pedagdgicos y emocionales adaptados
g?ggggjjectii?/gs Realizamos un Summer Camp, el cual fue una a cada |E.
de desarrollo experiencia intensiva de liderazgo, proposito y , g, s .
sostenible autoconocimiento para adolescentes a través Invest.lgac?llon y construccion teorlca:, .
del EVC. Culminacion y entrega del Marco Tedrico UHM.

Cierre y vision
2026
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2.3 Presencia territorial

Durante el ano, nuestra labor llegd a 12
Municiplos, acompanando a 16 Instituciones
educativas publicas.

Cada contexto territorial (rural, urbano, multigra-
do, cafetero) aportd particularidades que enri-
guecieron la intervencion.

2.4 Nuestro equipo humano

El tralbbajo de Momentia esta sostenido por un
equipo diverso y comprometido:

4 personas en el equipo nucleo (direccion,
coordinacion, comunicaciones, logistica).

74 facilitadores activos llevando la metodologia a
las |E.

131 facilitadores formados desde el inicio
del programa.

Formacion a 16 padrinos y madrinas de |la Alianza
Publico Privada de Educacion para la Competitividad,
para articulacion en 2026.

18 voluntarios apoyando distintos procesos.

Cerca de 120 docentes acompanados en procesos de
formacion emocional.

La Junta Directiva esta conformada por Rubén Dario
Ospina, Marleny Urrego Garciay Carolina Ospina
Urrego.
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2.5 Nuestros valores en accion

Respeto

Compasion

Excelencia

Integridad

Creatividad
Confiabilidad

Gratitud

Compromiso con la Paz

No son solo referentes institucionales:
son practicas vivas.

Guian las sesiones con estudiantes,

el acompanamiento a docentes, la formacion
de facilitadores, las decisiones administrativas
y los encuentros con aliados.

2.6 Etica, integridad y gobernanza
Aungque Fundacion Momentia se encuentra en

proceso de desarrollar politicas de ética
y proteccion, durante 2025 se implementaron:

Canales institucionales de reporte, procedimientos
INternos para atencion de situaciones delicadas,
comunicacion directa y constante entre direccion,
coordinacion y equipos.

2.7 Didlogo y relacion con grupos de interés

Nuestros grupos de interés incluyen estudiantes,
docentes, directivos, familias, facilitadores, padrinos,
voluntarios, aliados institucionales, empresas, comuni-
dades rurales y el equipo interno.

La relacion con ellos se sostuvo mediante: visitas

a Instituciones, reuniones de seguimiento, espacios
de retroalimentacion, talleres, eventos y ceremonias,
comunicacion continua por WhatsApp, llamadas y
correo Institucional.
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Por eso, en 2025 realizamos
profundo para identificar I«
aguellos asuntos que gene
en las personas, las instituc
acompanamos, y que influ
de decisiones de Fundacic

La materialidad es el cora
Nnos invita a priorizar y a orie
hacia lo que verdaderame

Temas
Mmateriales

Esta escucha se desarrolld
docentes, estudiantes, dire
voluntarios, aliados y el ec

3. TEMAS MATERIALES revision de aprendizajes de
(GRl 3-1, GRI 3-2) pedagdgico, resultados

hallazgos del trabajo te

Comprender qué temas son realmente impor- 5
El resultado de este ej¢

tantes para nuestras comunidades educativas, : : |
nuestros aliados y nuestra gestion interna es un matriz clara y accionable
paso esencial en la construccion de un informe !‘

de sostenibilidad riguroso.
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3.3 Descripcion narrativa ¢
materiales (GRI 3-2)

1. Desarrollo socio emocional de estudiantes:
Es el centro de nuestra mision: aumentan su
autoconocimiento, fortalecen habilidades
socio emocionales y mejoran la regulacion
emocional y la convivencia.

2. Bienestar emocional y acompanamiento
psicosocial: Nuestro acompanamiento ofrece
un espacio seguro para la contencidon emocional
en momentos criticos a docentes, directivos

y estudiantes.

3. Formacidn de docentes, facilitadores y padri-
nos: Su formacion impacta no solo su desarrollo
personal, sino también su desempeno en el aula
y en el territorio.

4. Calidad pedagdgica y metodoldgica: Garanti-
Za procesos coherentes, cuidando la fidelidad
del modelo y actualizacion constante, impacta
todos los grupos de interés

biene
docentes

6. Medicidén de img
Beneficia a aliados, ins
INnterno. Brinda insumos para |z
basada en datos y asegura que el progre
rigor y mejora continua.

7. Transparencia y gestidon responsable: Inspira confian-
za en aliados, instituciones y comunidades. SUs grupos
afectados incluyen financiadores, direccion, equipo
operativo y organizaciones del territorio.

8. Alianzas estratégicas territoriales: Fortalecen la
presencia local, evitan duplicacion de esfuerzosy
potencian resultados. Afectan positivamente a institu-
clones educativas, aliados sectoriales y comunidades.

13
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O. Inclusidén y equidad: Este tema es clave 13. Formacion interna del equipo: Aporta al
en territorios rurales y vulnerables. Beneficia a fortalecimiento de capacidades técnicas,
estudiantes y docentes de |E publicas, pedagodgicas y emocionales del equipo.

garantizando accesos y practicas sensibles.
14. Etica e integridad institucional: Sienta las bases

10. Gestidn de facilitadores, padrinos para una cultura organizacional transparente y confia-
y voluntarios: Asegura su bienestar, claridad de ble. Afecta a todos los grupos de interés, internos y ex-
Sob .. . ~ .
o roles, formacion continua y acompafamiento ternos.
emocional. Impacta directamente al equipo
Quiénes operativo y, de forma indirecta, a estudiantes. Estos temas materiales no solo reflejan lo que fue rele-
- vante en 2025: son también la brujula que orienta como
o 11. Articulacidn con ecosistemas sociales: Mejora actuamos, cOMo priorizamos recursos y hacia donde
* materiales la legitimidad del programa y amplia su alcance. expandimos nuestro impacto.
Afecta a aliados estratégicos, instituciones
Resultados y educativas y redes regionales.
logros del
ano 2025
12. Bienestar del equipo Momentia: Fundamen-
Gestion de tal para sostener procesos emocionales
los temas . .
el y educativos de calidad.
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4. Resultados y logros de
ano 2025

El 2025 fue un ano de gran
expansion y consolidacio
Momentia. Cada territe
educativa y cada.g

dejaron hue

cohesic

(4
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Detras de estas cifras hay historias concretas:
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%8 Fovoron jovenes que lograron poner palabras emociones
chec | s gue nunca antes habian nombrado; grupos que
smueve . .
A transformaron conflictos en conversaciones;

docentes que descubrieron
nuevas estrategias para
acompanar y contener,;y
familias que participaron
con orgullo en ceremonias
qgue celebraron no solo la
finalizacidon de un proceso,
sino el crecimiento
emocional de sus hijos.
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4.2 El motor humano del programa: facilitadores,
padrinos y voluntarios

El 2025 fue también un ano fundamental para
fortalecer la red humana que sostiene el programa.

Durante el ano:

= /4 facilitadores activos acompanaron de forma direc-
ta las instituciones y fueron formados y certificados,
ampliando y renovando nuestra red .

=+ 111 facilitadores han sido formados historicamente en
Momentia.

-+|6 padrinos de |la Alianza Publico Privada de Educacion
para la Competitividad fueron formados para articula-
cion en el territorio en el 2026.

- 18 voluntarios hicieron posible logros logisticos,
emocionales y comunitarios.
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4.3 Summer Camp: proposito, liderazgo y

transformacion juvenil

El Summer Camp El Vuelo de la Cometa se

consoliddé como un escenario profundo

de transformacion juvenil. En 2025 participaron
21 jovenes, quienes vivieron dias de inmersion

emocional, actividades vivenciales,
dinamicas de liderazgo y ejercicios
de reflexion que fortalecieron su
autoestima, su sentido de propodsito
Yy SU capacidad para relacionarse
desde |la autenticidad.

Muchos de estos jovenes
regresaron a sus instituciones
educativas como lideres
positivos, mostrando cambios
notables en sus habilidades
sociales y en su capacidad
para gestionar

emociones complejas.

y

o Leares.
% =
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4.4 Formacion mas alla del aula escolar

El tralbbajo de Momentia trascendio el entorno
escolar y llegd a otros grupos poblacionales
con herramientas socio emocionales y escucha:

-+ 150 mujeres caficultoras participaron en
talleres sobre competencias socio emocionales y
liderazgo comunitario.

= E| equipo interno de Momentia vivid procesos
de fortalecimiento emocional y técnico.

-+ Realizamos talleres para contralores escolares,
promoviendo la conciencia emocional.

-+ Acompanamos en talleres a hijos de trabajado-
res de la Universidad Autonoma de Manizales,
brindando herramientas socio emocionales.

-+ Acompanamos dos ciclos de formacion
de lideres UAM.

Estas experiencias ampliaron el alcance del programa,
demostrando que la educacion emocional tiene valor
en distintos entornos sociales y comunitarios.

4.5 Participacion académica y posicionamiento terri-
torial

El 2025 también fue un ano de crecimiento en recono-
cimiento y participacion sectorial. Fundacion Momentia
tuvo presencia activa en espacios técnicos y academi-
cos gue fortalecieron su legitimidad institucional:

*Participamos en la Mesa de Competencias
Socio emocionales del Congreso de Calidad Educativa
de Manizales.

- Soclalizamos El Vuelo de |la Cometa en escenarios
académicos, especialmente con la Universidad Autono-
ma de Manizales y su Departamento de Heuristica.

-+ Estuvimos presentes de manera continua en el
Comité Tecnico de la APP Educacion para la
Competitividad.

18
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- Participamos en espacios clave del ecosistema

soclal de Caldas.

4.6 Avances en medicidn de impacto y rigurosi-

dad metodoldgica

La medicion de impacto es un componente
fundamental del programa. Durante 2025
avanzamos de manera significativa en la
consolidacion de la medicion de impacto de |la
cohorte 2024 - 2025, en la cual realizamos el
analisis y socializacion de los resultados de |a
aplicacion de los instrumentos disehados para
evaluar el desarrollo emocional de estudiantes,
docentes y facilitadores.

Durante el 2024, |la Fundacion Momentia,
acompano a mas de 950 estudiantes de Caldas
y Risaralda en un proceso de transformacion
emocional a través del programa El Vuelo de Ia
Cometa.

La medicion de impacto se realizd con una
muestra representativa de 210 estudiantes, con

el objetivo de conocer sus habilidades para entender,
expresar y regular sus emociones.

cCoémo evaluamos el impacto?

Se aplicd un test de inteligencia emocional (TMMS-24)
al inicio y al final del programa, complementado con
las voces de |los estudiantes a través de formularios de
reflexion y la percepcion de los facilitadores.

cQué encontramos?
Los resultados muestran un impacto positivo en las
tres dimensiones evaluadas:

Claridad emocional: al inicio, la mitad de

los estudiantes tenia dificultades para enten

der lo que sentia. Al finalizar, 7 de cada 10

estudiantes lograron alcanzar niveles de comprension
emocional adecuados o excelentes.

WA El Vuelo
"de la Cometa

19



frad Cee

FOUNDATION

|_L'1_Vid a
Smueve

Grupo-epm

Sobre este
informe

Quiénes
SOmos

Temas
Mmateriales

Resultados y
= logros del
ano 2025

Gestion de
los temas
Mmateriales

Contribucion
a los objetivos
de desarrollo
sostenible

Cierre y vision
2026

Regulacidn emocional: muchos estudiantes
pasaron de sentir qgue se desbordaban con
facilidad a desarrollar estrategias para calmarse,
pensar antes de actuar y regular lo gue sienten.
Al cierre, 2 de cada 3 estudiantes mostraron
niveles optimos de regulacion emocional.

Atencidn emocional: disminuyod el grupo que
Ignoraba sus emociones, aumento en gran
proporcion el grupo que presta una atencion
adecuada a sus emociones, aungue surgio otro
grupo qgue manifesto estar prestando demasiada
atencion a ellas, lo que indica la importancia de
seguir trabajando en un equilibrio saludable.

cQué dijeron los estudiantes?

Mas alla de las cifras, las voces de |los jovenes
son el reflejo de la transformacion vivida:

“Antes me guardaba todo, ahora s€ como decir lo que

siento sin miedo.”
"‘Aprendi a reconocerme y valorarme, a no juzgarme

por lo que siento.”
“‘“Me di cuenta de que los hombres tambiéen podemos

[lorar, y esta bien.”
“Ya no exploto como antes, ahora sé respirar, pensar

v hablarlo.”

Muchos estudiantes expresaron coOmo cambiaron la
manera de relacionarse con sus emocionesy con |los
demas. Lo que comenzd como juego y reflexion, se
convirtid en aprendizajes que ya estan haciendo
resonancia en sus vidas cotidianas.

cQué significa todo esto? El Vuelo de la Cometa dejo
una huella en los estudiantes. No se tratd solo de
aprender conceptos emocionales, sino de vivirlos,
nombrarlas y resignificarlas.

20
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Ademas, a lo largo del proceso, comenzaron a Cohorte | ideres Acumulado lideres
® ~’:;¢$ { cuestionarse creencias y estereotipos sobre
chec | ¥ los roles de género, reﬂexiqnando sobre ideas 2021 - 2022 517 517
S como: “los hombres tambien podemos llorar”
o “las mujeres no tenemos que callarnos lo 2022 - 2023 062 1479
que sentimos”.
cobre et | ; 2023 -2024 1087 2566
e Estas reflexiones muestran como el EVC no
solo Impacto la inteligencia emocional, sino 2024 -2025 058 3504
Quiénes también la manera en gue los estudiantes se
Somes perciben a si mismos en su entorno social y 2025 - 2026 1030 JANVA
S cultural.
materiales Summer Camp 2] 4575
Este proceso demostrdé gue cuando se crean
Resultadosy es paCiOS seguros, NuManos Y cercanos, es Nota: Los “lideres” hacen referencia a la cantidad de estudiantes que
- ;Oﬁgor%%ggl oosible transformar la manera en que los han recibido y se han graduado del programa El Vuelo de la Cometa.
jovenes se relacionan con sus emociones y
féisttei?:aie con las Ideas que han aprendido sobre si
materiales MISMOS.

Contribucion

a los objetivos Para solicitar el informe completo, comunicarse a:
de desarrollo

sostenible coordinacion@fundacionmomentia.org

94 E| Vuelo
de la Cometa

Cierre y vision
2026
21
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4.7 Acompanamiento emocional en situaciones
criticas

Fundacion Momentia actudé como un aliado
emocional clave: facilitando espacios de contencion
Yy expresion segura, acompanando conversaciones
dificiles, apoyando la resignificacion del duelo, y
acompanando a restaurar la estabilidad emocional
de la comunidad educativa.

Este acompanamiento evidencio la importancia
de contar con programas y equipos capaces

de responder con sensibilidad y profesionalismo
en eventos criticos.
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TEMAS DE ALTA RELEVANCIA

5.1 Desarrollo socio emocional de estudiantes:
El desarrollo socio emocional fue el eje central
de nuestra intervencion.

Acciones principales del ano

<+ mplementacion del Vuelo de |la Cometa en 16
Instituciones educativas.

- Desarrollo de sesiones por facilitadores
formados en metodologia experiencial.

- Procesos de acompanamiento grupal en
INstituciones con necesidades especificas.

-+ Ceremonias de graduacion con sentido
emocional y reconocimiento comunitario.

Resultados 2025

958 estudiantes graduados de |la cohorte
2024-2025, 1030 estudiantes activos en la
cohorte 2025-2026, tendencias positivas en
medicion de impacto,

5.2 Bienestar emocional y acompanamiento
psicosocial en IE

Fundacion Momentia actué como aliado
emocional de instituciones, ofrecimosy
facilitamos espacios de contencion para BLS3
docentes, estudiantes y trabbajadores.

Acciones principales

- Sesiones de apoyo emocional en |[E con E
situaciones de estrés colectivo. |

-+ Acompanamiento especializado a una
Institucion en duelo.

Resultados 2025

Equipos reportaron alivio emocional
Yy Mejoras internas, una institucion afectada
por duelo colectivo fue acompahnada para |
la recuperacion de |la estabilidad emocio-
nal, mayor apertura de docentes hacia la

educacion emocional como herramienta

de convivencia.
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5.3 Formacion de docentes, facilitadores
y padrinos

El programa fortalecido a quienes acompanan
directamente a estudiantes, asegurando cohe-
rencia metodoldgica y sostenibilidad territorial.

Acciones principales

- Certificacion de 74 facilitadores.

-+ Acompanamiento continuo para los 74 facilita-
dores activos de la cohorte 2025 - 2026.

-+ Procesos formativos con 16 padrinos de |la
Allanza APP.

< Ciclo de talleres en liderazgo emocional

a docentes y administrativos de la Universidad
Autdonoma de Manizales.

Resultados 2025

Mejoras en la calidad de las sesiones facilitadas,
mayor compromiso territorial de facilitadores,
docentes reportaron mejoras en su capacidad
para gestionar situaciones con los estudiantes.

5.4 Calidad pedagdgica y metodoldgica

La calidad del programa se asegurdo mediante
metodologias experienciales, ineamientos claros vy la
actualizacion permanente del modelo.

Acciones principales

- Consolidacion del Marco Tedrico Unificado UHM.

-+ Ajustes metodoldgicos basados en retroalimentacion
territorial (mayor flexibilidad para la implementacion de
las estrategias didacticas en las sesiones del EVC).

- Supervision pedagogica en instituciones educativas.
= Espacios de retroalimentacion con facilitadores cada
ciclo.

Resultados 2025

Mas coherencla entre sesiones facilitadas, optimizacion
de |la secuencia pedagogica del programa, aumento
del sentido de identidad metodoldgica

entre facilitadores.

25
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-+ Analisis de datos y socializacion de resultados.
- Diseno del cronograma de medicion
2025-2026.

-+ Uso de hallazgos para ajustar la metodologia.

Resultados 2025

Tendencias positivas en regulacion emocional,
empatia y clima escolar, mayor credibilidad del
programa frente a aliados estratégicos

e INnsuMmos Vvaliosos para fortalecer diseno
curricular de 2026.

5.7 Transparencia y gestion responsz
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5.10 Gestion de facilitadores, padrinos
y voluntarios

El bienestar y la claridad metodologica del
equipo territorial son claves para la sostenibili-
dad del programa.

Acciones principales

-+ Acompanamiento emocional a facilitadores.
-+ Encuentros de retroalimentacion cada ciclo.
- Capacitacion y seguimiento operativo.

- Espacios de cuidado emocional para padrinos
y voluntarios.

5.11 Articulacidn a ecosistemas educativos y sociales

Acciones principales

= Participacion en el Congreso de Calidad Educativa.
- Presencia en escenarios academicos y tecnicos.

-+ Coordinacion para intervenciones conjuntas.

TEMAS INTERNOS
5.12 Bienestar fisico y emocional del equipo Momentia

Accliones principales

@+ Talleres internos de autocuidado emocional.

= Espacios de apoyo entre pares.

-+ Organizacion de cargas logisticas y pedagogicas.

5.13 Formacion y cualificacion interna

Accliones principales

- Capacitaciones internas semestrales.

-+ Actualizacion metodoldgica del equipo.

=+ Trabajo formativo con el area de comunicaciones
y logistica.
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5.14 Etica e integridad institucional

Acciones principales

-+ Aplicacion de valores institucionales como

lineamientos eticos.

-+ Canales de comunicacion institucional
Sobre este Para repOrteS'
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6. CONTRIBUCION A LOS
OBJETIVOS DE DESARRO-
LLO SOSTENIBLE (ODS)

_a labor de |la Fundacion Momentia esta
orofundamente conectada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Aungue nuestro trabajo se centra en la
educacion emocional, su impacto trasciende |lo
pedagdgico y permea dimensiones como el
bienestar, la inclusion, la igualdad, |la paz y las
alianzas, contribuyendo directa e indirectamen-
te a varios objetivos globales.

Durante el 2025, Momentia orientd sus acciones
de manera intencional hacia seis ODS priorita-
rios, que se relacionan de forma organica con
nuestra mision institucional y con los temas
mMateriales identificados en este informe.

ODS 3: Salud y Bienestar

(Salud emocional, bienestar colectivo
Yy apoyo psicosocial)

Durante 2025, nuestras acciones contribuyeron
significativamente al ODS 3 al promover espacios
donde estudiantes, docentes y directivos lograron
comprender sus emociones, regularlas y fortalecer

SU capacidad para enfrentar situaciones de estrés
y conflicto.

ODS 4: Educacion de Calidad
(Educacion socio emocional, formacion docente,
Impacto pedagdgico)

El ODS 4 es el corazdon de la contribucion de Momentia.
Nuestro trabajo brinda a estudiantes y docentes
herramientas socio emocionales clave para su
desarrollo académico y personal.
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ODS 5: Igualdad de Género

(Empoderamiento emocional de mujeres, lide-
razgo femenino, equidad en territorios rurales)

El programa promovio la igualdad de género a
través del acompanamiento a mujeres

y adolescentes en contextos donde persisten
brechas emocionales y sociales.

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econédmico

(Formacion, empleabilidad y capacidades labo-
rales del equipo)

Si blen Momentia no es una entidad productiva
tradicional, si contribuye al fortalecimiento de
capital humano en el territorio, generando
oportunidades laborales y de desarrollo personal
para facilitadores, padrinos, voluntarios y equipo
Interno.
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ODS 10: Reduccidéon de Desigualdades

(Intervencion en territorios de vulnerabilidad,
acceso equitativo a educacion emocional)

Momentia trabajo en instituciones publicas,
rurales y multigrado donde persisten desigual-
dades educativas y emocionales. Nuestra
INtervencion permitid acercar herramientas
de desarrollo a poblaciones con menor acceso
a formacioén socio emocional.

ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos

(Trabajo articulado con actores publicos,
privados y académicos)

El ODS 17 es clave en nuestra sostenibilidad.
La red de aliados permitid ampliar cobertura,
fortalecer metodologias y dar continuidad

al trabajo en el territorio.

La contribucion a los ODS es una expresion
concreta del propdsito de Momentia: promover

bienestar emocional, fortalecer capacidades humanas
y acompanar procesos de transformacion educativa.

Durante el 2025, cada accion en el territorio aportd de
manera directa a la construccion de comunidades mas
empaticas, conscientes y equitativas. Los resultados
presentados demuestran que la educacion emocional
Nno solo transforma individuos: transforma territorios
enteros y moviliza desarrollo sostenible.
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7.1 Visidn 2026: lo que sigue

El 2026 es clave para Fundacion Momentia

y para El Vuelo de la Cometa. Nuestra vision
se centra en consolidar, fortalecer y expandir
con proposito:

7.1.1. Culminar con rigor la cohorte 2025-2026
Cerrar el ciclo en abril con seguimiento pedago-
gico, acompahnamiento emocional y medicion
de impacto completa.

7.1.2. Fortalecer el sistema de medicidon

y evaluacion

Consolidar datos que permitan demostrar con
mayor precision los efectos del programa en:
habilidades socio emocionales, convivencia
escolar, bienestar docente y sentido de perte-
nencia institucional.

7.1.4. Fortalecer la formacidn de facilitadores y padrinos
Ampliar la red con procesos formativos mas profundos
y CON mejores herramientas para su bienestar
emocional y su desempeno pedagogico.

7.1.5. Potenciar las alianzas existentes y abrir nuevas
puertas

Buscar gue mas entidades publicas, privadas

y académicas se vinculen al propdsito de transformar
la educacion emocional en Caldas, Risaralda y el pais.

7.1.6. Cuidar a las personas que cuidan

Este es un propdsito institucional clave: fortalecer el
bienestar del equipo, promover el autocuidado

y asegurar condiciones que permitan sostener

la Intervencion a largo plazo.

7.1.7. Seguir posicionando la educacidon emocional
como un componente esencial del desarrollo
sostenible

A través de investigaciones, participacion académica,
DACIoS técnicos y dialogo territorial.
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La educacion emocional no es solo un contenido: es una forma de habitar el mundo.

El 2025 demostro que cuando estudiantes, docentes y comunidades aprenden a mirarse desde la empatia
y el reconocimiento, se generan transformaciones profundas y duraderas.

Momentia continuara trabajando con sensibilidad, rigor y compromiso para gue cada vez mas personas puedan
VIVIr procesos de bienestar emocional qgue fortalezcan su vida, su comunidad y su territorio.
Seguimos construyendo un territorio mas consciente, mas humano y mas emocionalmente seguro.
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